P //q%/wfé [BészC.

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzata

L. fejezet

1. A szakképzési centrum jogallisa

A szakképzési a centrum (a tovabbiakban: centrum) a Klebelsberg Intézményfenntarté
Kézpont fenntartdsdban miikodo egyes szakképzési feladatot ellaté kdznevelési intézmények
fenntartovaltasaval Osszefiiggd intézkedésekrdl szolé 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet,
valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartasaban miikddd egyes szakképz
intézmények  4taddsarol, valamint egyes kormanyrendeleteknek a  szakképzés
intézményrendszerének 4talakitasaval Osszefliggd modositasardl sz6lo 146/2015. (V1. 12))
Korm. rendelet alapjan a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter altal alapitott,
szakképzési feladatot ellatd kéltségvetési szerv, koznevelési intézmény. A szakképzési
feladatot a centrum a tagintézményei altal latja el.

2. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum

b) OM azonositd: 203031

c) Roviditett név: Budapesti Gépészeti SZC

d) Angol megnevezés: Budapest Center of Engineering Training

e) Székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 179-183.

f) Levelezési cim: 1138 Budapest, Vaci ut 179-183.

g) Hivatalos honlap: www.gszc.hu

h) Vezetd: foigazgatod

i) Alapito: szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter

j) Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

k) Alapito okirat kelte, szama: 2015. augusztus 31. NGM/24439/5/2015.
1) Gazdalkodasi jogkor: 6nalldan gazdalkodd koltségvetési szerv

m) AFA alanyisdgénak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

n) Sz4mlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar

o) Eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szam: 10032000-00335481-00000000
p) Adoszam: 15831866-2-41

q) Statisztikai szamjel: 15831866-8532-312-01

r) PIR torzsszam: 831862

3. A centrum alaptevékenységének dllamhaztartdsi és kormanyzati
funkciok szerinti besoroldsa, rendszeresen ellatott vallalkozasi

tevékenységek
3.1. Allamhaztartdsi besorolds: 853200 Szakmai kézépfoki oktatas
3.2. Az alaptevékenység korményzati funkci6 szerinti megjellése:

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatésa
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082042
082043
082044
092150
092211
092212

092221

092222

092231

092232

092260
092270

092290
093020
095020
095040
096015
096025
096030
096040
098021
098022
105020

Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari dllomény feltarasa, meg6rzése, védelme

Kényvtari szolgaltatasok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szinti OKJ-s képzés

Gimnaziumi oktatés, nevelés szakmai feladatai

Sajatos nevelési igény(i tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatds szakmai feladatai a szakképz iskolakban

Sajatos nevelési igényli tanulok kozismereti és szakképesités
megszerzésére felkészit szakmai elméleti oktatdsanak szakmai
feladatai a szakképz6 iskoldkban

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

Sajdtos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai gyakorlati oktatisanak szakmai feladatai a szakképz6
iskolékban

Gimnazium és szakképzé iskola tanuldinak kdzismereti és szakmai
elméleti oktatasaval dsszefiiggd miikodtetési feladatok

Szakképz0 iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktataséval 5sszefliggd
miukddtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintti OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintli OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

Munkaerd-piaci feln6ttképzéshez kapesol6do szakmai szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

Koznevelési intézményben tanuldk lakhatdsanak biztositasa
Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai
Pedagodgiai szakszolgaltato tevékenység mikddtetési feladatai
Foglalkoztatast eldsegitd képzések és egyéb tdamogatasok

3.3. Villalkozasi tevékenység:

A szakképzési centrum vallalkozédsi tevékenységének felsé hatdra a koltségvetési
szerv modositott koltségvetési kiadasi elbirdnyzatainak a 30 %-a.

4. A centrum tagintézményei, telephelyei, alapitvanyai, azok székhelyei:

Tagintézmény megnevezése Telephely cime

Budapesti Gépészeti SZC Arany Janos 1072 Budapest, Nyar u. 9
Miiszaki Szakkodzépiskoldja és Szakiskolaja

Budapesti Gépészeti SZC Banki Donét 1138 Budapest, Vaci ut 179-183.

Kozlekedésgépészeti Szakkozépiskolija és

Szakiskolaja

Budapesti Gépészeti SZC Bethlen Gabor 1157 Budapest, Arendés koz 8.

Szakkozépiskolaja
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Budapesti Gépészeti SZC Csonka Janos
Miszaki Szakkozépiskolaja és Szakiskol4ja
Budapesti Gépészeti SZC Eotvos Lorand
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja
Budapesti Gépészeti SZC Fay Andras
Kozlekedésgépészeti, Mliszaki
Szakkoézépiskolaja

Budapesti Gépészeti SZC Ganz Abrahim
Két Tanitasi Nyelvt Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Budapesti Gépészeti SZC Katona Jozsef
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és
Felnottoktatasi Gimnaziuma

Budapesti Gépészeti SZC Kossuth Lajos Két
Tanitasi Nyelvii Miiszaki Szakkozépiskolaja
Budapesti Gépészeti SZC Magyar Hajozasi
Szakkozépiskolaja és Szakiskoléja
Budapesti Gépészeti SZC Mechatronikai
Szakko6zépiskolaja

Budapesti Gépészeti SZC Oveges Jozsef
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja
Budapesti Gépészeti SZC Szily Kalman
Miszaki Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

Alapitviny neve

1165 Budapest, Arany Janos u. 55.
1204 Budapest, Torok Floris u. 89.

1095 Budapest, Mester u. 60-62.

1195 Budapest, Ull6i ut 303.
1193 Budapest, Ull6i 1t 270.
1184 Budapest, Hengersor utca 34.
1138 Budapest, Vaci ut 107.

1211 Budapest, Kossuth Lajos u. 12.
1211 Budapest, Weiss Manfréd at 203.
1131 Budapest, Jasz u. 155.

1118 Budapest, Rétkéz u. 39.
1117 Budapest, Fehérvari at 10.
1118 Budapest Beregszasz 1t 10.

1097 Budapest, Timét u. 3.
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 4-10.

Alapitvany székhelye

Lévi Laszl6 Alapitvany

A mindségi szakképzesért

Tenni ha csak irott sz6val
Gépjarmiitechnikaért Alapitvany
Pestszenterzsébeti E6tvos Alapitvany
Fay Andras Szakko6zépiskolaért Alapitvany
Féy-ista Orszagjaré Diakok Alapitvany
Excelsior Alapitvany

Nagy Szivarvany Alapitvany
Alapitvany a Kossuth Lajos Miiszaki
Szakko6zépiskolaért

Mechatronika Alapitvany

Oveges Oregdidk Alapitvany

Szily Alapitvany

1072 Budapest, Nyar u. 9.

1138 Budapest, Vaci ut 179-183.

1157 Budapest, Arendés koz 8.

1165 Budapest, Arany Janos utca 55.
1204 Budapest, Torok Floris u. 89.
1095 Budapest, Mester u. 60-62.

1095 Budapest, Mester u. 60-62.

1195 Budapest, Ul16i ut 303.

1149 Budapest, Baroczy u. 15/A.

1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 12.

1118 Budapest, Rétkoz utca 39.
1118 Budapest Beregszasz ut 10.
1097 Budapest, Timot utca 3.

5. A centrum feladata és hataskore

Feladata az alapitd okiratban meghatarozott tagintézmények nevelési-oktatasi
tevékenységének iranyitasa, szervezése, valamint 6nallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva
biztositani:

a) amunka-erdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitdsat,
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b) a tagintézmény zavartalan mukodésének (nevelési-oktatdsi tevékenységének, a
jogszabalyok éltal meghatdrozott kzfeladat végrehajtasanak) feltételeit,

c) abeiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,

d) az aktiv szerepvallalast a felnottoktatasban és a feln6ttképzésben.

6. Létszamkeret

A nemzeti koznevelésr6l szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 61. § (3)
bekezdése alapjan, a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992, évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz6l6 326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet 35. § (1) — (2) bekezdése szerint.

II. fejezet

7. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti feladat- és
hataskormegosztas

7.1. A centrum szervezeti felépitése:

7.1.1. A centrum tobbcéli kdznevelési intézmény, amely a centrum székhelyén
mikodé kozponti egységb6l (a tovabbiakban: a centrum kozponti
munkaszervezete), €s a tagintézményekbél all.

7.1.2. A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatast — a jogszabalyok és jelen
szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — onalléan végzd szervezeti
egysége. A tagintézmények szakmai tekintetben 0Onallosdgot élveznek a
centrumon beliill, amit a centrum jogszabalyokon alapul6 alapdokumentumai
garantalnak.

7.1.3. A centrum kozponti munkaszervezete a centrum mikddésével kapesolatos,
kiilondsen a

a) szakmai (tanligy-igazgatasi),
b) pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli,
¢) miszaki/lizemeltetési,
d) vagyongazdalkodasi,
e) projekt (palyazati)
f) beszerzési/kozbeszerzési,
g) humaéneréforrds-gazdalkodasi,
h)  jogi,
i) titkarsagi
feladatokat 1atja el.

7.2. A centrum vezetése:

7.2.1. A centrum €lén a f8igazgaté 4ll, helyettesei a szakmai féigazgato-helyettes és a
gazdasagi foigazgatd-helyettes.
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A centrum tagintézménye élén a tagintézmény-vezetd (a tovébbiakban:
igazgato) 4ll, helyettese az igazgatd-helyettes.

7.2.2. A f8igazgatot és a gazdasagi fbigazgatd-helyettest a szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter bizza meg.
A gazdasagi fOigazgato-helyettes tekintetében a munkaltatéi jogokat — a
gazdasagi figazgato-helyettes magasabb vezetdi megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa joganak kivételével — a féigazgato gyakorolja.
A szakmai féigazgat6-helyettest a centrum foigazgatdja nevezi ki.

7.2.3. A centrum tagintézményének igazgatdjat a foigazgatdé az oktatasért felelds
miniszter egyetértésével bizza meg. Az igazgatd felett a munkaltatéi jogokat a
féigazgatd gyakorolja.

7.2.4. A tagintézményben 4ltaldnos igazgatOhelyettes, szakmai igazgatohelyettes és
nevelési-oktatasi igazgatOhelyettes nevezhet6 ki.
A tagintézmény igazgatOhelyettesét/igazgatohelyetteseit és  gyakorlati
oktatasvezetdjét — az igazgato javaslata alapjan — a centrum féigazgatdja nevezi
ki.

7.2.5. A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold
2007. évi CLIL torvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjellését a 2. sz.  fiiggelék
tartalmazza.

8. A foigazgatoé felelosségi kore, feladat- és hataskore
8.1.A foigazgatd felelds:

a) a centrum, valamint a centrumot alkotd valamennyi tagintézmény tdrvényes
miukddéséert, gazdalkodasaért,

b) az intézmény vagyonkezelésébe vagy hasznélatdba adott vagyon megdrzéséért,
hiteles nyilvantartasaért,

c) a centrumot alkotd tagintézmények pedagdgiai munkajaért,

d) a centrumot alkotd tagintézmények nevelétestiiletének vezetéséért,

e) a centrumot alkotd tagintézmények nevelGtestiiletének jogkorébe tartozéd
dontések  elokészitéséért, végrehajtdsuk szakszer(i megszervezéséért és
ellenOrzéséért,

f) a rendelkezésre all6 kéltségvetés alapjan a centrum miikddéséhez szitkséges
személyi és targyi feltételek biztositisaért,

g) a centrumot alkotd tagintézmények nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez
igazodo, méltd megszervezéséért,

h) a centrumot alkot6 tagintézmények gyermek- és ifjisigvédelmi feladatainak
megszervezeéseért €s ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a centrumot
alkoté tagintézményekhez kapcsolodd feladatai koordinaldséaért,

i) a centrumot alkot6 tagintézmények nevel$ és oktatdé munkdja egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

j) a kilonbozd szervezetekkel (kiilondsen: iskolaszék, a munkavéllaléi érdek-
képviseleti  szervek, didkdnkorméanyzatok, szilléi szervezetek) vald
kapcsolattartasért, a veliik torténd egylittmikodésért,
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k) acentrum szintii, valamint a tagintézményi szabalyzatok elkészitéséért,

1) a centrum kozponti munkaszervezetének személyi juttatdsai, az azokhoz
kapcsolodd  jarulékok és egyéb  kozterhek elbirdnyzataival — torténd
gazdalkodasert,

m) a miikddtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz, valamint az 1) pontba nem tartozo, a
centrum kozfeladatai elldtdsdhoz sziikséges egyeb eldiranyzataival torténd
gazdalkodasért.

8.2. A féigazgato feladat- és hataskore:

a) a 7.2.2. pont szerinti kivétellel a 13.1. pontban foglaltak szerint gyakorolja a
munkaéltatoi jogokat a centrumban foglalkoztatottak felett,

b) dont a centrum és tagintézményei miikddésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabdly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat
nem utal més személy, vagy szerv hatiskorébe,

c) képviseli a centrumot,

d) az igazgatd kezdeményezésére a pedagdgiai munkaért valé felel6ssége korében
szakmai ellenérzést indithat a tagintézményben végzett neveld és oktaté munka,
egyes alkalmazott munkéaja szinvonaldnak kiilsé szakértével torténd értékelése
céljabol,

e) az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény
alkalmazottai, a didkok, sziilék és a tagintézménnyel kapcsolatban allé partnerek
bevonasaval,

f) hitelesiti a bizonyitvanyokat és tantsitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfelel6en,

g) elékésziti a fenntartd részére a masodfoki dontést az igazgatd 4ltal hozott
tanuléi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével,
megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

h) gyakorolja a kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,

1) kialakitja a centrum ¢és a tagintézmények belsd szervezeti strukturajat,
szabdlyozza a belsé munka- és hataskdrmegosztast, sszehangolja a szervezeti
egységek €s aldrendelt vezetok munkajat,

j) megtervezi a kdvetkezd idészak munkajat, ellendrzi és értékeli a folyd feladatok
végrehajtasat,

k) elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrol,

1) megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhasznalasat a szabad
kapacitas terhére,

m) a gazdalkodds eredményeir6l, a forrasok felhasznalasarol, a kezelésre 4tadott
vagyon alakuldsardl beszamoldt készit a fenntarté részére,

n) kapcsolatot tart az alapitd szervvel, a telepiilési Onkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

o) belsd szabéalyzatban rendezi a miikidéséhez kapcsolddd, pénziigyi kihatdssal
bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,

p) a centrum SZMSZ-ében felsorolt jogkoroket Gsszehangolja a tagintézmények

SZMSZ-ében meghatarozott jogkdrokkel.

8.3. A foigazgato a fenti 8.2. pont szerinti feladatai koziil az igazgatdra ruhdzza at:

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum SZMSZ -6 -



a) atagintézmények nevel6testiiletének vezetését,

b) a munkaltatéi jogkordk gyakorlasit a tagintézmények kozalkalmazottai,
munkaviéllaloi tekintetében a jogviszony létesitése, jogviszony megsziintetése,
valamint fegyelmi jogkorok kivételével; jogviszony létesitését és megsziintetését
az igazgat6 kezdeményezi a foigazgatonal,

¢) a bizonyitvanyok és tanusitvanyok aldirdsanak jogit a kiadményozasi és
iratkezelési szabélyzatnak megfelelden.

8.4. A fdigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

a) agazdasigi foigazgatd-helyettes,

b) aszakmai foigazgatd-helyettes,

¢) azigazgatok,

d) acentrum kdzponti munkaszervezetének titkarsagi feladatait ellaté munkatarsa.

9. A gazdasagi foigazgatd-helyettes felelosségi kore, feladat- és hatdskore

9.1. A gazdaségi foigazgato-helyettes felelos:

a) a tagintézményenkénti bontast is megjelenité koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

b) az adott évi koltségvetési elbirdnyzatok felhasznalasara vonatkozod eldirdsok
betartasaért, a szabalyszerii gazdalkodasért,

c) a koltségvetési beszamolo jelentések, és a feladatkorét érintd adatszolgéltatdsok
valédisdgaért, helyességéért, teljeskorliségéért, és azok hatariddben torténd
elkészitéséért,

d) a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok eldirdsainak és a hatalyos pénziigyi
rendelkezések betartiasdért és betartatasaért,

€) a naprakész gazdilkodasi mikodtetéshez szikséges adatokat biztositd vezetdi
informacios rendszer kidolgozasaért,

) a felligyelete ala tartozo tagintézmények centrum gazdalkodasi tevékenységéhez
kapcsolodo feladatellatasanak ellendrzéséért,

g) a tagintézmények altal palydzat Utjan, vagy mas moédon elnyert pénzeszkozok
szakszer(, a célnak megfelel6 felhasznalasaért,

h) a hazai és nemzetk6zi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, kiilonb6z6
adatszolgaltatasok hataridoben torténé elkészitéséért,

i) abeszerzési és kozbeszerzési eldirdsok betartasaért,

J) agazdasdgi-miszaki ellatasra vonatkozd szabalyzatok el6készitéséért,

k) a centrum konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvéantartdsi tevékenységének
ellendrzéséért, a bizonylati rend jovahagyasaért,

1) a konyvelési €s mds gazdasagi nyilvantartdsok el6irds szerinti, és naprakész
vezetéséert,

m) a hatdlyos jogszabdlyok altal el6irt bevallasok és jelentési kotelezettségek
hataridében torténo elkészitéséért, teljesitéséért,

n) a pénztar jogszabalyok szerinti miksdtetéséért,

0) az anyaggazdalkodas rendjéért,

p) aleltarozas végrehajtdsaért és a selejtezés megszervezéséért,

q) a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatdsaért,

r) az anyagi eszk6zok és miiszaki feltételek biztositasaért,
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s) az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabalyos felhasznalasaért,

t) a személyi juttatdsok hatarid6ben torténé szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenOrzéséért,

u) jogszabaly vagy a foigazgaté altal hataskérébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

9.2. A gazdasagi féigazgato-helyettes feladat- és hataskore:

a) A foigazgatdé kozvetlen irdnyitdsa mellett ellatja a centrum és tagintézményei
mitkddésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli, 1étszam-gazdalkodasi,
valamint a miszaki iizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a foigazgatd helyettese, ellenorzési, tajékoztatisi és beszamoltatasi
jogkdrrel rendelkezik,

b) ellenérzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését,
valamint ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

c) elkésziti a tagintézményekre lebontott koltségvetést, irdnyitja a jovahagyott
koltségvetés felhaszndlasat, valamint elkésziti a mérleget és beszamold
jelentéseket,

d) kialakitja és betartja a centrum szdmviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és
bizonylati rendjét — kiilonos tekintettel a vagyonvédelemre,

e) biztositja a centrum €s tagintézményei mikodéséhez sziikséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre allé koltségvetési kereten beliil,

f) el6késziti a centrumra és tagintézményeire vonatkozo gazdasigi és pénziigyi
intézkedéseket,

g) ellendrzi a gazdalkodast szabalyozd torvények, egyéb jogszabdlyok betartdsit,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

h) feliigyeli és koordinalja, valamint szakmailag irdnyitja a gazdalkod4si
tevékenységet,

i) gondoskodik a gazdilkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl és
értékelésérdl, valamint biztositja a hatékony, ésszerti és takarékos gazdalkodast,

j) koordinélja a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

k) ellendrzi és dsszehangolja a tagintézmény palyazati tevékenységével kapesolatos
gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

1) pénziigyi, gazdasagi szempontbdl ellendrzi a tagintézmény 4altal Osszedllitott
palyéazati dokumentacidkat,

m) nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrél, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,

n) gondoskodik a pélydzatok adatainak a jogszabdlyban el6irt moédon térténd
nyilvanossagra hozatalarol,

o) folyamatos €s idészaki informdaciokat nyujt a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé,

p) figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok torvényi és rendeleti szabalyozasat,

q) ellatja gazdasagi jellegli kérdésekben a centrum szamviteli torvényben és Polgari
Torvénykdnyvben meghatarozott képviseletét,

r) kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkodrdket, valamint
ellendrzi a féigazgaté altal atadott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és szakmai
teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasat,

s) intézkedésre jogosult a centrumra és tagintézményeire vonatkozoan a szabélyszer(l
gazdalkodas biztositasa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel kapcsolatos
iigyvitel terén.
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9.3. A gazdasagi foigazgatd-helyettes atmeneti vagy tartds akaddlyoztatisa esetén a
foigazgatd haladéktalanul kételes gondoskodni a helyettesitésérol.

10. A szakmai foigazgato-helyettes felelosségi kore, feladat- és hataskore

10.1. A szakmai féigazgatd-helyettes felel6s:

a) aracionalis gazdilkodas kovetelményét is figyelembe vevo hatékony €s magas
szinvonali szakmai munka iranyitasaért, koordinalasaért,

b) a szakképzés éves munkatervének elkészitéséért,

c) atagintézmények tantargyfelosztasanak elkészitésért, elfogadasaért,

d) aszakképzést érintd jogszabalyi valtozasok, eldirasok naprakész kovetéséért.

10.2. A szakmai foigazgato-helyettes feladat- és hataskore:

a) koordinalja és ellendrzi:
aa) az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakoktatast és szakképzést,
ab) a tagintézmény szakmai akkrediticiéit,
ac) a tanuldszerzodések dokumentalasat és az egylittmiikédési megallapodasok
elkészitését, dokumentalasat,
ad) a szakma kivalo tanuloja versenyek elokészitését,
ae) a tagintézmény felnbttképzési terveinek megvaldsuldsat,
af) a felnéttképzések iddbeosztasat,
ag) a beiskolazas szakképzési feladatait,
ah) az lizemlatogatasok és tanulméanyi utak sikeres lebonyolitasat.

b) centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatdk,
szaktanarok munkéjanak ellenérzésére, amely alapjan a tagintézmények
vezetdi végzik az értékelést,

c) centrum szinten egységes ¢és koltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a
gyakorlohelyre valé utaztatdsra, amely alapjan a tagintézmények megszervezik
az utaztatast,

d) gondoskodik a szakmai vizsgak megszervezésérol,

e) feliigyeli, koordinélja a palyazatok benyujtasat, a szakmai megvalGsitasat és a
palyazati beszamolok elkészitését,

f) ellendrzi a szakoktatok munkajat,

g) feliigyeli a felnéttképzésben részt vevOk beiskolazasat, nyilvantartasat,

h) ellatja a szakmai tankonyvek megrendelésének feliigyeletét,

i) ellen6rzi a munkavédelmi eloirdsok maradéktalan betartasat,

j) koordinédlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,
programok szervezését,

k) koordindlja a statisztikai jelentések elkészitését,

1) ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,

m) kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a
tagintézményekkel partneri viszonyban allnak (hatésagok, partner
intézmények, kamarak stb.).
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11. Az igazgato

I1.1.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g
h)

1)
i),
k)

D

Az igazgaté felelds:

a tagintézmeény pedagédgiai munkdjaért, ¢s adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

a nemzeti &s iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, meélté megszervezéséért,
a tanuldbalesetek megelézéséért, a gyermekek, tanulék rendszeres
egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a tagintézmény nevel6 és oktatdé munkédja egészséges és biztonsigos
feltételeinek megteremtéséért,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti
szervekkel és a didkdnkormdanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel valé megfeleld
egylittmiik6dés kialakitasaért,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért,

a pedagdgusok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

a tagintézmény feladatai ellatasdhoz vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott
vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért,

a gazddlkodds soran a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az
abban valo kozremiikodésért, annak teljességéért s hitelességéért,

a gazdalkodas teriiletén a vezetdk részére eldirt, valamint a munka- és
tlizvédelmi és HACCP szabdlyzatban eldirt ellenérzések elvégzéséért,

a tagintézményi szintl karbantartd, allagmegdvo, feldjitasi feladatok
feltarasaért, elvégzéséért, vagy elvégeztetéséert,

m) a nemdohanyzok védelmére eldirt torvényi feltételek biztositasaért.

11.2. Az igazgaté feladat- és hataskore:

a)
b)

d)

€)
f)

g)
h)

a jogszabélyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a f6igazgatd
irdnyitasa alapjén vezeti a szakmailag 6nalld tagintézményt,

dont minden olyan, a tagintézmény mikodésével, feladatellatisaval
kapcsolatos ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mds szerv vagy személy
hataskorébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozisi jogot,
kiilongsen a tagintézmény 4ltal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel valod
kapcsolattartassal dsszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozd
nyilatkozatok tekintetében; jogszabdlyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat
atruhdzhatja a tagintézmény kozalkalmazottjara, az atruhazott kiadmanyozasi
jog tovabb nem ruhazhato,

koordindlja a tagintézmény gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezését €s ellatasat, a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagintézményhez
kapcsolodoé feladatait,

elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasat,

elOkeésziti a tagintézményi nevelotestiilet feladatkorébe tartozo dontéseket,
jovahagyasra elokésziti a hazirendet €s az éves munkatervet,

jovéhagyja a tagintézmény pedagdgiai programjat, amennyiben az a fenntartéra
nem ro tobbletkotelezettséget,

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum SZMSZ -10 -



i) szervezi és ellendrzi a tagintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését,

j) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsdhoz
szitkséges — hataskorébe nem tartozo - intézkedések megtételét,

k) dont a tanuldk felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,

) gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban rdruhazott
munkaltatéi, valamint az utasitdsi és ellendrzési jogot a tagintézmény
kozalkalmazottai és munkavallaloi felett,

m) évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat az
centrum beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

n) adatot szolgaltat, €s legalabb évente irdsos tajékoztatast ad a foigazgatd részére
a tagintézmény tevékenységérol,

0) véleményezi a fOigazgatd hataskorébe tartozd - a kOznevelési intézményt,
illetve az tagintézmény kozalkalmazottjat érint6 — dontést (ideértve a
tagintézményt érinté beiskolazast, a tagintézményt érintd koltségvetés
tervezést, a palyazatok beadasat, a helyi tanterv és hazirend 6sszeallitasat is), e
kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

p) teljesiti a fenntartéi, valamint a szakmai, illetve funkcionélis irdnyitast
gyakorlo centrum f6igazgatoja altal kért adatszolgaltatast,

q) szakmai értekezletet hiv Gssze a tagintézmény miikodésével kapcsolatos
feladatok megoldasahoz  sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, az operativ feladatok iranyitasa céljabol,

r) onallé kiadmanyozasi joggal rendelkezik az Nkt.-ban meghatarozott 6nalld
hataskorei tekintetében,

s) az Nkt.-ban meghatirozott sajat hatidskorben ellatandé feladatainak
végrehajtasa a kotelezettségvallalasrdl sz6l6 szabalyzatban foglaltak szerint,

t) képviseli a tagintézményt a hataskorébe tartozé ligyekben,

u) javaslatot tesz az irdnyitdsa ala tartozé munkavallalok elismerésére,

v) gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatara létesitett
munkakorre benyujtott palyazat elbiralasakor,

w) kozremkodik a pedagdgusok tovabbképzési programjanak, valamint
beiskoldzasi tervének elkészitésében, a teljesités nyilvantartdsiban, a
gyakornoki rendszer mikddtetésében,

x) kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,

y) az eredményes gazdalkodas érdekében kozremiikodik az éves koltségvetés
tervezéseében és annak teljesitésében,

z) megszervezi, ellendrzi a tagintézmény mulkodését érintdé dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat.

11.3. Az Nkt. altal az igazgatora telepitett feladatkorokben az igazgatd nem utasithatd.
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12. Igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezeto

12.1. Az igazgatohelyettes az igazgatot akadalyoztatds esetén teljes jogkorrel és
felelésséggel helyettesiti, ellendrzi az igazgatd utasitdsainak végrehajtasat, az
igazgatd utasitdsa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében
el6fordulé tigyekben.

12.2. A gyakorlati oktatasvezetd a gyakorlohelyek szakmai irdnyitéja és az ott folyd
oktatd-neveld munka felelés vezetdje.

12.3. A tagintézmények igazgatohelyetteseinek és gyakorlati oktatasvezetdinek feladat-
¢s hatdskorét a tagintézmények sajatos szabalyait leiro, a foigazgaté Altal
jévéhagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

13. A munkiltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

13.1. A féigazgatd a fentiek figyelembevételével:

a) dont a kozalkalmazotti és a munkavallaldi jogviszony létesitésérol,

b) dont a kézalkalmazotti és a munkavallaldi jogviszony megsziintetésérol,

c) dont a fegyelmi jogkdr gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekben,

d) meghatarozza a munkakdri leirasok tartalmat,

e) dont teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrol,

f) munkaltatéi igazolast ad ki,

g) gondoskodik a nem pedagdgus-munkakérben alkalmazottak munkakori
besorolasardl,

h) gondoskodik az alkalmazottak atsorolasardl,

i) delegdlja a pedagégusmindsitd vizsga, illetve eljards soran a tagintézményi
bizottsagi tagot,

j) dont tavollét engedélyezésérél,

k) gondoskodik a munkakori leirasok elkészitéseérol,

1) ellen6rzi, értékeli a munkavégzést, teljesitményeértékelést végez,

m)ellatjia a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdan utasitast ad ki,

n) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrdl,

0) gondoskodik a pedagégusok mindsité eljarasra torténé jelentkezésének
rogzitésérol,

p) dont az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételrdl,

q) dont a talmunkarol illetve a helyettesités elrendelésérol,

r) engedélyezi a belfoldi kikiildetéseket,

s) dont a szabadsagolési, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozod
kérelmekrol,

t) dont a jutalmazasrol,

u) dont a dolgozdi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrél,

v) javaslatot tesz kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért és felnottképzésért
felel6s miniszter altal az oktatasért felelés miniszter részére.
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13.2. Az igazgat6 8.3. pont alapjan atruhdzott hataskérben gyakorolt munkaltatoi jogkore
kiterjed kiiléndsen a kdvetkezdkre:

a) javaslattétel az igazgatohelyettes, illetve a gyakorlati oktatasvezetd személyére
a neveldtestiilet véleményezési joganak megtartdsa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra, hatarozott vagy
hatdrozatlan idejl jogviszony létesitésére,

c) munkaltatéi igazolasok alairasa,

d) anem pedagogus-munkakorben alkalmazottak munkakéri besorolésa,

e) az alkalmazottak atsorolésa,

f) apedagdgusmindsitd vizsga, illetve eljards soran a tagintézményi bizottsagi tag
delegalasa,

g) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan, dontés a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozd kérelmekrol,

h) tavollét engedélyezése,

i) munkakori leirasok elkészitése,

j) amunkavégzés ellenérzése, értékelése, teljesitményértékelés,

k) amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkozd utasitds kiadasa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen vald
részvételre,

m) doéntés a tilmunkérdl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

n) abelfoldi kikiildetések engedélyezése,

o) javaslattétel a foigazgato részére jutalmazasra,

p) javaslattétel a fOigazgatd részére, illetve véleményezése a dolgozoi
kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmeknek,

q) javaslattétel a féigazgato részére kitlintetésre.

I1I. fejezet
A mikodés rendje

14. Adatszolgaltatas
14.1. A fOigazgaté a centrum kozponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményektol
azonnali t4jékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kotelesek

haladéktalanul eleget tenni.

14.2. A fOigazgatd felelés a centrum koéznevelési és adatszolgaltatasi feladatainak
jogszert €s litemezett végrehajtasaért.

15. Utasitas

15.1. A fbigazgatd az igazgatd részére — a funkcionalis iranyitas korében — kdzvetleniil
adhat utasitast.

15.2. Az utasitds végrehajtdsit — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem
rendelkezik — a szolgalati Gt megtartasaval kell teljesiteni.
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15.3. Halaszthatatlanul siirg6s tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott
felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni, Ennek
megtorténtét az ligyiraton fel kell tiintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a felettes
vezet6hoz kell eljuttatni.

16. A kiadmanyozas rendje

16.1. A kiadmanyozas az Ulgyben tortén6 kozbens6é intézkedésre, érdemi dontésre,
valamint kiils6 szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsara ad felhatalmazast.
A kiadmdényozisi jog magdban foglalja az intézkedést, a kdzbensd intézkedést, a
dontést, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.
A kiadményozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozé felels.

16.2. A centrum fbigazgat6janak hatdskorébe tartozo ligyek kiadmanyozdja a féigazgato.
A f0igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézkedést igényld
iigyekben a gazdasagi foigazgatd-helyettes gyakorolja a kiadményozasi jogot.

16.3. Az igazgat0 a hatiskorébe tartozo iigyekben kiadmanyoz.
16.4. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

17. A munkavégzés altalanos szabalyai
17.1. A mikodés altalanos rendje

17.1.1. A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatasdhoz sziikséges személyi,
dologi és pénziigyi feltételekkel. A tagintézmény a fenntartd szerv A4ltal
biztositott forrds, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
ellatasarél. A tagintézmény fenntartdsi és miikodési koltségeit az évente
oOsszeallitott, és a fenntartd altal megallapitott kéltségvetés tartalmazza.

17.1.2. A tagintézmény mikodésével kapcsolatos dontések el6készitésében,
végrehajtisaban és ellendrzésében részt vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a
sziilok, illetve képviseloik.

17.1.3. A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén pért, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kot6dé szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az
iskola ellatja a gyermekek, tanulok felugyeletét, part vagy parthoz kotéds
szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.

17.1.4. A tagintézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanuldk részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre kéros élvezeti cikkek arusitdsa, fogyasztasa.

17.1.5. Az altalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben
eltéré modon is kialakithato.
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17.2. Egylittm(kodési kotelezettség

17.2.1.A centrum valamennyi vezetdje és munkatarsa kételes a feladatok
végrehajtdsdban egyiittmiikodni. A tagintézmények ko6zotti egylittmUkodeés
kialakitasaért a centrum foigazgatdja és az igazgatdk a feleldsek.

17.2.2. A fb6igazgatd az Osszetett megkozelitést, €s t6bb szakteriilet szoros
egylittmiikodését igénylé feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben
érintett vezet6k €s a targykor szerint illetékes referens egylittmiik6désével
megvalosul6d csoportos munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzés
sordn a feladatkdrikben érintett vezetdket és a targykodr szerint illetékes
referenseket a komplex feladat megfeleld hataridoben torténd elvégzése
érdekében kiemelt egylittmiikdési kotelezettség és feleldsség terheli.

17.2.3. A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelds referenssel, vagy kiils6 jogi
képviseldvel a centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikédni.

17.3. A centrum képviselete
17.3.1. A centrumot a féigazgatd képviseli.

17.3.2. A centrumot minisztériumok ¢€s a kozponti kézigazgatas mas intézményei felé,
valamint a kdzponti hivatalokkal vald, tovdbbd az Onkormanyzatokkal és a
tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban a fbigazgatd mellett, a
féigazgatd kijelolése alapjan a szakmai féigazgato-helyettes, az igazgato,
illetdleg mas kdzalkalmazott is képviselheti.

17.3.3. A centrum birdsagok €s a hatosagok elotti jogi képviseletét a jogi képviselet
ellatasaért felelos referens, vagy a foéigazgatd altal megbizott kiils6 jogi
képviselo latja el.

17.3.4. Az Eur6pai Uni¢ altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a centrum
képviseletét a belsd szabalyzatokban kijeldlt vezetd, kozalkalmazott latja el. E
projektek megvalodsitasa sordn a foigazgatd a projektalapitdé dokumentumban is
rendelkezhet a képviseletrol.

17.3.5. Nemzetk6zi  programokon, protokolleseményeken, valamint a civil
szervezetekkel, ¢s az érdekképviseleti szervekkel wvald kapcsolattartis
tekintetében a centrum képviseletére a 17.3.2 pontban meghatarozott
rendelkezések az irdnyaddk.

17.3.6. A tagintézmény képviseletére a hataskorébe tartozd ligyekben az igazgatd
jogosult.

17.3.7. A képviselet részletes szabalyait a centrum kiilon szabalyzata, a szervezeti
egységek tligyrendjei, valamint a munkakori leirasok hatarozzak meg.
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17.4. A sajtoval valo kapcsolattartas rendje

17.4.1.A sajtoval valdé Kkapcsolattartisra a centrum foigazgatdja jogosult, e
jogosultsagat eseti jelleggel az igazgatora atruhazhatja.

17.42.A sajtd tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabdlyait a
Sajtékapcsolati és kommunikacids szabalyzat hatarozza meg.

17.5. A helyettesités rendje

17.5.1. A foigazgatot tavollétében a gazdasdgi fOigazgatd-helyettes helyettesiti. A
foigazgato-helyettesek tavolléte esetén helyettesitésiikrol a foigazgatd
gondoskodik.

17.5.2. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leir6, a
féigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

17.5.3. A centrum vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellatd vezetd vagy
lgyintéz6 a fdigazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron
vagy egycb iraton, a fOigazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal
hasznalt bélyegzd lenyomatdnak haszndlataval, a fOigazgatd, illetve a
helyettesitett vezetdé neve felett sajat aldirdsdval, és a foigazgatd, illetve a
helyettesitett vezetd neve utdn pedig ,.,h" betll feltiintetésével jelzi, hogy az
adott igyben helyettesitoként jart el.

17.5.4. A helyettesités — a munkaltatéi jogkodr gyakorlasanak kivételével — magédba
foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasédnak helyettesitését is.

17.5.5.A helyettesités rendjének részletes szabalyait a centrum, illetve a
tagintézmények ligyrendje tartalmazza.

17.5.6. Az egymast helyettesitd munkakorok megnevezését a dolgozok munkakéri
leirdsanak tartalmaznia kell.

17.5.7.A foigazgatd helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a fdigazgatoval
elézetesen egyeztetendd a kiadmanyozésra kertild irat. Amennyiben erre nincs
mod, Ugy a kiadmany a kikiildésével egyidejiileg megkiildend6 a féigazgatd e-
mail cimére, vagy a foigazgaté akadalyoztatdsanak megszlinését kdvetOen
soron kiviil bemutatando.

17.5.8. Az érintett munkakor betoltetlensége esetén az adott munkakdér ellatasara az

ligyintéz6t vagy a munkavallaldt az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a
centrum féigazgatdja jeloli ki.
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IV. fejezet

18. A centrum irdnyitasa, a centrum koézponti munkaszervezetén beliili és
azon kivili kapcsolattartas médja, szabalyai, a tagintézménnyel valo
kapesolattartas rendje

18.1. A centrum iranyitésa:

18.1.1.A centrum kozvetlen szakmai iranyitéja a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
munkaerdpiacért és képzeésért felelos dllamtitkéra, valamint — rd atruhazott
hatdskorben — a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal (a
tovabbiakban: NSZFH). Az NSZFH e funkcidjat a vezetéin és a kijeldlt
referenseken keresztiil latja el. A szakmai iranyitéval a kapcsolatot a
foigazgato tartja.

18.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartds személyes lehetoségét a
legaldbb havi rendszerességgel, rotacids alapon tartott vezetdi értekezlet
biztositja, amelyeken a centrum vezetésén €s az igazgatokon tul a felmeriild
igyrend tekintetében érintett kollégak is részt vesznek. A fdigazgato
engedélyével a vezetés megfeleld tagjaival tematikus értekezlet is szervezhetd.

18.2. A centrum kdzponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas férumai:

a) vezetOi értekezlet, amelynek tagjai: a fOigazgatd, a gazdasagi féigazgatd-
helyettes, €s a szakmai f6igazgatd-helyettes,

b) foigazgatoi értekezlet, amelynek tagjai: a foigazgatd, a gazdasagi féigazgato-
helyettes, a szakmai féigazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek,

c) munkatarsi  értekezlet, amelynek  résztvevdi:  centrum  kdzponti
munkaszervezetének minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi a gazdasagi foigazgato-helyettes,
valamint a gazdasagi feladatok ellataséért felelds referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a szakmai foigazgato-helyettes, vagy
a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasdgi értekezlet, amelynek résztvevoi: az adott feladat kézds
felelosei.

18.3. A centrum feladatainak Gsszehangolt ellatasa érdekében a fdéigazgatd-helyettesek
kotelesek egymaéssal egylittmilikédni, egymast rendszeresen tajékoztatni, valamint
szlikség szerint egyeztetéseket tartani.

18.4. A centrum kozponti munkaszervezete és a tagintézmények kozotti kapcesolatok
rendje

18.4.1. A gazdalkodast érintd teriileteken a gazdasagi foigazgato-helyettes is kdzvetlen
iranyitasi jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdidlkodasanak megfeleld és
hatékony ellatdsa érdekében a gazdasagi foigazgato-helyettes kozvetlen
irdnyitassal feladatellatasra bevonhat tagintézményi munkatirsakat az
igazgatoval tortént elozetes egyeztetést kvetben.
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18.4.2. A szakmai fbigazgato-helyettes a fbOigazgatdé megbizasabol az A4ltala
meghatarozott teriileteken és feladatok esetében kozvetleniil irdnyitja a
tagintézmeényeket €s 6sszehangolja munkajukat.

18.4.3. Annak érdekében, hogy minden Ilényeges informacié eljusson a
tagintézményekhez, a szakmai- és a gazdasigi f6igazgatd-helyettes
folyamatosan tajékoztatja a tagintézményeket, eljuttatja szimukra a miikédésiik
szempontjabol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
SZervez.

18.4.4. A kapcsolattartas férumai:

a) igazgatoi értekezlet, amelynek tagja a foigazgatd, valamint az igazgatok;
az értekezleten részt vesz a gazdasagi f0igazgatd-helyettes, és a szakmai
foigazgatd-helyettes is;

b) kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek tagja a féigazgatd, valamint az
igazgatok; az értekezleten részt vesz a gazdasagi foigazgatd-helyettes, a
szakmai foigazgatd-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki
és/vagy lizemeltetési referens;

c) gazdasagi értekezlet, amelynek részvevéi a gazdasagi foigazgatd-helyettes,
valamint a gazdasagi teriileten dolgoz6 munkatarsak.

18.4.5. Minden értekezletrol iktatott, részletes jegyzOkonyvet kell késziteni, amelybdl
a fenntartora tobbletterhet megallapitd esetekben az NSZFH-t — a kijeldlt
referensen keresztiil — minden esetben tajékoztatni kell.

18.4.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, valamint a nevelés/oktatas és
tantigyigazgatds tagintézmények koOzOtti azonosan jO szinvonalon térténd
megvaldsitasa érdekében a foigazgatd centrum-szintii forumokat hozhat 1étre,
melynek irdnyit6ja a foigazgatd, vagy az altala megbizott felels(ok).

A forumok teriiletei a kovetkez6k lehetnek kiilondsen:

a) munkaerd-piaci szereplékkel és ezek szervezetivel torténd kapcesolattartas,
b) dualis szakképzés, gyakorlati oktatds,

¢) palyaorientécio,

d) palyakovetes,

e) felndttképzés, felnottoktatas,

f) sajatos nevelési igényl tanulok.

18.5. A tagintézményekkel vald kapcsolattartas rendje

18.5.1. A tagintézményekkel vald kapcsolattartdsért a fdigazgatd, a fOigazgatod-
helyettesek, az igazgatok és az igazgatohelyettesek a feleldsek.

18.5.2. A tanév elOkészitésekor az inditandd osztalyok szamanak ismeretében a

féigazgatd €s az igazgatok munkaerd-gazdalkodasi tervet készitenek. Ebben
meghatarozzdk azokat a feladatokat, melyeket a hatékony munkaerd
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gazdalkodas é€s az egyenletes terhelés érdekében koézésen, attanitisokkal

oldanak meg.
A tanév kezdete el6tt egyeztetik a tanév {6 feladatait, meghatarozzak azokat a
kozos célokat, melyek az adott tanévben minden tagintézmény szem elétt tart.

18.5.3.A fOigazgaté lehetOséget Dbiztosit arra, hogy az intézménykozi
munkakozosségek kozdés munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart
dolgozzanak ki.

18.5.4.A centrum kézponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.

18.5.5. Az igazgatok kotelesek minden fOigazgatéi jogkorrel kapcsolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt idében jelezni a foigazgato felé.

18.6. A tagintézmények egymas kozdotti kapesolatai
18.6.1. A tagintézményeknek a munkajukat 6sszehangoltan kell végezniiik.

18.6.2. A tagintézmények kapcsolattartdsdnak rendjét a tagintézmények sajatos
szabdalyait leird, a fbigazgaté altal jovdhagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzak.

18.7. Kapcsolatok kiilsé szervekkel

18.7.1. A centrum, és ezen belill a tagintézmények a feladatok eredményes ellatdsa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

18.7.2. A tanuléi utanpdtlas biztositasa érdekében kiilonds figyelmet kell szentelni a
telepiilés és a régid altalanos iskolaival torténd egyiittmiikodésre.

18.7.3. A tagintézményt a kiilsé kapcsolatokban a foigazgatd képviseli. A helyettesek
¢s az igazgatok a feladatmegosztis és igazgatdi eseti megbizasok szerint
tartanak kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

18.8. Nemzetkozi kapcsolatok

18.8.1. A centrum a fdigazgatd, a szakmai fbigazgato-helyettes, a gazdasagi
féigazgatd-helyettes személyén, valamint az igazgatokon keresztiil szervezi és
tartja fenn a nemzetkézi kapcsolatait. Az igazgatoknak tajékoztatési
kotelezettséglik van a centrum vezetdsége felé a nemzetkézi kapcsolatokat
illetéen.

18.8.2. A nemzetkozi kapcsolatok teriiletei kiiléndsen:
a) az Eurdpai Unio palyazati rendszerében vald részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,
c) pedagdgusok szakmai tanulmanyutjai, tovabbképzései,
d) tanuldk elméleti és gyakorlati képzései,
e) szakmai talalkozok szervezése,
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f) hatéron 4tnyuld kistérségi kapcsolatok.

18.9. A gyakorlati képzést folytaté szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati képzést
szervezokkel torténd kapcsolattartas

18.9.1. A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés mas szerepldinek a
gyakorlati képzés folyamatiban felmeriilé felelésségét és feladatait, az
egylittmiikodés elveit az Szt. rogziti.

18.9.2. A gyakorlati képzésben egylittmiik6dé partnerek:
a) centrum és tagintézményei,
b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
¢) gyakorldhelyek, gazddlkodd szervezetek, tovabbi partnerek.

18.9.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamarak, valamint a gazdalkodd szervezetek
képviselbivel elsddlegesen a féigazgaté tartja a kapcsolatot.

18.9.4. A kapcsolattartds részletes rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a
f8igazgat6 altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

Fuggelékek:

1. Szervezeti dbra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek listdja
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Jovahagyasi zaradék

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat az
allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. toérvény 9. § b) pontjaban foglaltak alapjan
joévahagyom.

Budapest, 2016.
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1. fiiggelék

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum kozponti munkaszervezete
felépitésének abraja

foigazgatd

gazdasagi féigazgaté-helyettes
- pénzugyi/gazdalkedasifszamuitel feladatok
- miszaki/uzemettetes feladatok szakmai f6igazgato-helyettes
- vagyongazdatkodasi feladatok e b e e - szakmai {tanugy-igazgatasi) feladatok
- beszerzésifkozbaszerzési feiadatok - projekt ipalyazat) feladatok
- humanercforras-gazdalkodasi feladatok
- jogi teladatok
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2.  fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

a) kozigazgatasi hatosigi ligyben — Onélloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;

b) kbzbeszerzési eljards soran — onalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult személyek;

c) feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami
vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
ddntésre vagy ellenérzésre jogosult személyek;
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